
И Н Ф О Р М А Ц И Я 
 

 

Относно: Касовото изпълнение на бюджета на СУ „Васил Левски”    

                 гр. Главиница към 31.03.2026 г 

 

 СУ „Васил Левски” гр. Главиница няма утвърден бюджет за 2026 г. към 31.03.2026 

 година. 

 Преходен остатък за дейност 322 – „Неспециализирани училища, без 

професионални гимназии“ от 2024 г. – 103 190 евро., в т.ч.: 

 Преходен остатък от стипендии за 2025 г. – 2 443 евро. 

 Преходен остатък от 2025 г. по стандарт – 6 528 евро. 

 Преходен остатък от целеви средства  за 2025 г. –  94 219 евро,в т.ч.: 

- добавка за подпомагане на храненето от І-ІV клас –  40 842 евро. 

- пътни разходи за педагогически персонал – 4 238 евро. 

- НП „Профилактика и рехабилитация на педагогическите специалисти“ – 690 

евро. 

- НП „Заедно в изкуствата и спорта” – /-/71 евро. 

- НП „Иновации в действие“ – 11 213 евро. 

- Спрени месечни помощи – 2 187 евро. 

- Средства за занимания по интереси – 5 273 евро. 

- Собствени приходи – 433 евро. 

- Дарения – 877 евро. 

- Средства за работа с ученици от уязвими групи –  28 537 евро. 

Преходен остатък за дейност 326 -  „Професионална паралелка“ от 2025 г. –  

15 188 евро по стандарт. 

Преходен остатък от дейност 338 – „Ресурсно подпомагане“ от 2025 г.– 10 975 

евро по стандарт. 

Преходен остатък за дейност 713 –„Спорт за всички“ от 2026 г. – 2 026 евро. 

Преходен остатък по проект „Успех за теб“ – 12 613  евро. 

Преходен остатък по проект „Училищна Стем среда“ -  /-/485 евро. 

Гаранции по сключени договори през 2025 г. – 4 110 евро. 

 Получените субсидии към 31.03.2026 г. са в размер на 630 491 евро. 

За дейност 322 „Неспециализирани училища, без професионални гимназии“ са изразходени 

409 177 евро по следните параграфи: 

- 01-00 заплати на перс.,нает по тр. правоотношения  - 277 951 евро, в т.ч.: 

-1 992 евро за занимания по интереси; 

-3 514 евро за работа с ученици от уязвими групи в училищата; 

-687 евро по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

- 02-00 други възнагр. и плащания на персонала – 20 300 евро, в т.ч.: 

 -02-05 изплатени суми от СБКО на персонала с х-р на възнаграждения –  

20 300 евро.   

- 05-00 задължит.осиг.вноски от работодателя – 63 492 евро, в т.ч.: 

 -05-51 соц.осиг.от работодател за ДОО – 29 446 евро, в т.ч.: 

  - 227 евро за занимания по интереси; 

  - 404 евро за работа с ученици от уязвими групи в училищата; 

 - 78 по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

 -05-52 осиг.вн.от работодатели за УчПФ – 11 166 евро, в т.ч.: 

  - 85 евро за занимания по интереси; 

 - 30 евро по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

 -05-60 здравно-осигурителни вноски от работодател – 14 533 евро, т.ч.: 

  - 96 евро за занимания по интереси; 



  - 170 евро за работа с ученици от уязвими групи в училищата; 

  - 33 евро по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

 -05-80 вноски за ДЗПО – 8 347 евро, в т.ч.: 

  - 56 евро за занимания по интереси; 

  - 99 евро за работа с ученици от уязвими групи в училищата; 

 - 19 евро по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

- 10-11 храна – 7 675 евро. 

- 10-13 постелен инвентар и облекло – 2 152 евро. 

- 10-14 уч.и научно-изсл.р-ди и книги за библиотеки – 450 евро. 

- 10-15 материали – 9 319 евро, в т.ч.: 

- 1 009 евро по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

- 10-16 вода , горива, ел.енергия – 17 462 евро. 

- 10-20 разходи за външни услуги – 8 256 евро, в т.ч.: 

 -1 221 евро за занимания по интереси. 

- 10-51 командировки в страната –  58 евро. 

- 19-81 платени общински данъци,такси,наказат.лихви и адм.санкции – 2 062 евро, 

Изразходените средства за дейност 326 „Професионална паралелка” към 31.03.2026 

г. са в размер на 7 756 евро, по следните праграфи 

- 10-15 материали – /-/23 евро. 

- 10-16 вода, горива, ел.енергия – 6 767 евро. 

- 10-20 разходи за външни услуги – 876 евро.  

- 19-00 Платени данъци, такси и административни санкции – 136 евро. 

 Изразходените средства за дейност 338 „Ресурсно подпомагане“ към 31.03.2026 г. са в 

размер на 15 611 евро. Средствата са разпределени по следните параграфи: 

  - 01-00 заплати на перс.,нает по тр.правоотношения – 7 010 евро. 

  -02-00 други възнагр. и плащания на персонала - 733, в т.ч.: 

   -02-05 изплатени суми от СБКО на персонала с х-р на възнаграждения –  

733. 

  - 05-00 задължит.осиг.вноски от работодателя – 1 820 евро, в т.ч.: 

   -05-51 соц.осигуровки от работодател за ДОО – 796 евро. 

   -05-52 осиг.вноски от работодатели за УПФ – 363 евро. 

   -05-60 здравно-осигурителни вноски от работодателя – 425 евро. 

   -05-80 вноски за ДЗПО – 236 евро. 

  - 10-16 вода, горива, ел.енергия – 4 320 евро. 

  - 10-20 разходи за външни услуги – 1 728 евро.   

 За дейност 713 „Спорт за всички“ към 31.03.2026 г. няма изразходени средства.  

 Остатъкът по банковата сметка на училището към 31.03.2026 г. е в размер на 175 065 евро. 

 Изплатени са заплати на персонала за три месеца, от м 12.2025 г. до м.02.2026 г. 

 Изплатени са средства за представително облекло на педагогическия персонал и 

главния счетоводител и работно облекло на непедагогическия персонал. Запратите на 

персонала са увеличени с 5 процента към 01.01.2026 г. 

 

 

 

 

ИЗГОТВИЛ:……………                 ДИРЕКТОР: ……………  

         /П. Андреева/                         /Нефие Раим/ 

        

 

 


