
И Н Ф О Р М А Ц И Я 
 

 

Относно: Касовото изпълнение на бюджета на СУ „Васил Левски”    

                 гр. Главиница към 31.03.2025 г 

 

 СУ „Васил Левски” гр. Главиница няма утвърден бюджет за 2025 г. към 31.03.2025 

 година. 

 Преходен остатък за дейност 322 – „Неспециализирани училища, без 

професионални гимназии“ от 2024 г. – 176 775 лв., в т.ч.: 

 Преходен остатък от стипендии за 2024 г. – 3 414 лв. 

 Преходен остатък от 2024 г. по стандарт – 6 866 лв. 

 Преходен остатък от целеви средства  за 2023 г. –  163 535 лв.,в т.ч.: 

- добавка за подпомагане на храненето от І-ІV клас –  62 470лв. 

- пътни разходи за педагогически персонал – 5 892 лв. 

- НП „Профилактика и рехабилитация на педагогическите специалисти“ – 1 350 лв. 

- НП „Заедно в изкуствата и спорта” – 8 862 лв. 

- НП „Иновации в действие“ – 2 960 лв. 

- Спрени месечни помощи – 3 703 лв. 

- Средства за занимания по интереси – 4 869 лв. 

- Проек на МОСВ - /-/3 750 лв. 

- Собствени приходи – 2 116 лв. 

- Дарения – 8 191 лв. 

- Средства за квалификация на педагогическия персонал – 3 040 лв. 

- Средства за работа с ученици от уязвими групи – 66 792 лв. 

Преходен остатък за дейност 326 -  „Професионална паралелка“ от 2024 г. – 

106 045 лв., в.т.ч.: 

- Средства по стандарт – 106 360 лв. 

- Средства за стипендии – 685 лв. 

Преходен остатък от дейност 338 – „Ресурсно подпомагане“ от 2024 г.– 24 311 лв. 

по стандарт. 

 Получените субсидии към 31.03.2025 г. са в размер на 1 222 858 лв. 

За дейност 322 „Неспециализирани училища, без професионални гимназии“ са изразходени 

суми по следните параграфи: 

- 01-00 заплати на перс.,нает по тр. правоотношения  - 453 036 лв., в т.ч.: 

-3 395 лв. за занимания по интереси; 

-7 644 лв. за работа с ученици от уязвими групи в училищата; 

-30329 лв. по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

- 02-00 други възнагр. и плащания на персонала – 7 546 лв., в т.ч.: 

 -02-05 изплатени суми от СБКО на персонала с х-р на възнаграждения –  

7 546 лв.   

- 05-00 задължит.осиг.вноски от работодателя – 94 786 лв., в т.ч.: 

 -05-51 соц.осиг.от работодател за ДОО – 34 174 лв., в т.ч.: 

  - 388 лв. за занимания по интереси; 

  - 851 лв. за работа с ученици от уязвими групи в училищата; 

 - 380 лв. по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

 -05-52 осиг.вн.от работодатели за УчПФ – 20 145 лв., в т.ч.: 

  - 146 лв. за занимания по интереси; 

 - 143 лв. по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

 -05-60 здравно-осигурителни вноски от работодател – 25 756 лв., т.ч.: 

  - 163 лв. за занимания по интереси; 

  - 372 лв. за работа с ученици от уязвими групи в училищата; 



  - 160 лв. по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

 -05-80 вноски за ДЗПО – 14 711 лв., в т.ч.: 

  - 95 лв. за занимания по интереси; 

  - 209 лв. за работа с ученици от уязвими групи в училищата; 

 - 93 лв. по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

- 10-11 храна – 4 667  лв. 

- 10-13 постелен инвентар и облекло – 3 400 лв. 

- 10-14 уч.и научно-изсл.р-ди и книги за библиотеки – 4 696 лв. 

- 10-15 материали – 15 170 лв., т.ч: 

 - 1 128 лв. за занимания по интереси; 

- 11 087 лв. по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

- 10-16 вода , горива, ел.енергия – 24 806 лв. 

- 10-20 разходи за външни услуги – 18 475 лв. 

- 10-51 командировки в страната –  1 192 лв. 

- 19-81 платени общински данъци,такси,наказат.лихви и адм.санкции – 10 558 лв, 

- 40-00 стипендии – 4 034 лв. 

- 52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения – 7 000 лв. 

Изразходените средства за дейност 326 „Професионална паралелка” към 31.03.2025 

г. са в размер на 59 271 лв. по следните праграфи: 

  - 01-00 заплати на перс.,нает по тр.правоотношения  - 32 329 лв. 

  -02-00 други възнагр. и плащания на персонала – 540 лв., в т.ч.: 

   -02-05 изплатени суми от СБКО на персонала с х-р на възнаграждения –  

540 лв. 

- 05-00 задължит.осиг.вноски от работодателя – 6 839 лв., в т.ч.: 

 -05-51 соц.осигуровки от работодател за ДОО – 3 415 лв. 

 -05-52 осиг.вноски от работодатели за УчПФ – 1 143 лв. 

 -05-60 здравно-осигурителни вноски от работодателя – 1 454  лв. 

 -05-80 вноски за ДЗПО – 827 лв. 

- 10-15 материали – 236 лв. 

- 10-16 вода, горива, ел.енергия – 16 216 лв. 

- 10-20 разходи за външни услуги – 2 262 лв.  

- 10-62 разходи за застраховки – 285 лв. 

- 19-00 Платени данъци, такси и административни санкции – 564 лв. 

 Изразходените средства за дейност 338 „Ресурсно подпомагане“ към 31.03.2025 г. са в 

размер на 29 387 лв. Средствата са разпределени по следните параграфи: 

  - 01-00 заплати на перс.,нает по тр.правоотношения – 17 495 лв. 

  -02-00 други възнагр. и плащания на персонала - 289 лв, в т.ч.: 

   -02-05 изплатени суми от СБКО на персонала с х-р на възнаграждения –  

289 лв. 

  - 05-00 задължит.осиг.вноски от работодателя – 4 800 лв., в т.ч.: 

   -05-51 соц.осигуровки от работодател за ДОО – 2 654 лв. 

   -05-52 осиг.вноски от работодатели за УПФ – 885 лв. 

   -05-60 здравно-осигурителни вноски от работодателя – 988 лв. 

   -05-80 вноски за ДЗПО – 273 лв. 

  - 10-15 материали – 374 лв. 

  - 10-16 вода, горива, ел.енергия – 5 623 лв. 

  - 10-20 разходи за външни услуги – 767 лв. 

  - 10-51 командировки в страната – 39 лв.    

 За дейност 713 „Спорт за всички“ към 31.03.2025 г. са изразходени 737 лв., които са 

преходен остатък от 2024 г. по следните параграфи: 

  - 10-15 материали –  737 лв. 

 

 

 



 Остатъкът по банковата сметка на училището към 31.03.2025 г. е в размер на 433 737 лв. 

 Изплатени са заплати на персонала за три месеца, от м 12.2024 г. до м.02.2025 г. 

 Изплатени са средства за представително облекло на педагогическия персонал и 

главния счетоводител и работно облекло на непедагогическия персонал. 

 

 

 

 

ИЗГОТВИЛ:……………                 ДИРЕКТОР: ……………  

 /П.Андреева/               /Нефие Раим/ 

        

 

 


